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Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIUS SUHARTA, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Plt.Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PLT. KEPALA BADAN

; ."" ot T
H. ABDUL HALIM MUSLIH YULIUS SUHARTA S.Sos., M.Si.
NIP. 19670721 199503 1 002

ai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Jfikast  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
& Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2026

Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Jabatan : PIt. Kepala Badan
Tahun Anggaran : 2026
No Tujuan/Sasaran Inc.i|kat'or Satuan Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Tujuan: Capaian aspek Angka 7,44 I 7,44
mewujudkan penguatan Il 7,44
kehidupan kehidupan sosial i 7,44
masyarakat yang yang harmonis v 7.44*
harmonis
1.1 | Sasaran: Capaian aspek Angka 7,49 I 7,49
terwujudnya moderasi I 7,49
Wawasan beragama dan m 749
kebangsaan dan toleransi antar v 7,49%
umat beragama ’
kerukunan antar
umat beragama

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.164.636.374,21

Kabupaten/Kota

2. Program Penguatan ldeologi Pancasila Dan Karakter Rp
Kebangsaan

1.285.011.400,00

3.  Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Rp
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

3.755.178.100,00

4. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Rp 106.519.900,00

Organisasi Kemasyarakatan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



5.  Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Rp 764.189.900,00
Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

Jumlah Anggaran Rp 9.075.535.674,21

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA BADAN
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LAMPIRAN II
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Uraian Tujuan:

“Mewujudkan kehidupan masyarakat yang harmonis”

Yang dimaksud dalam tujuan kinerja ini adalah untuk mencapai kondisi masyarakat yang
damai, sejahtera, dan bersatu, di mana semua individu dan kelompok dapat hidup bersama
dengan saling menghormati, memahami, dan bekerja sama untuk mencapai tujuan bersama.
Beberapa aspek yang ingin dicapai dalam mewujudkan kehidupan masyarakat yang harmonis
antara lain:

a.

b.

C.

d.

e.

Keselarasan dan Keseimbangan: Menciptakan keselarasan dan keseimbangan antara
individu, kelompok, dan masyarakat dalam berbagai aspek kehidupan.

Keadilan dan Kesetaraan: Mewujudkan keadilan dan kesetaraan bagi semua individu dan
kelompok, tanpa diskriminasi dan perbedaan.

Kerukunan dan Toleransi: Membangun kerukunan dan toleransi antar individu dan
kelompok, dengan memahami dan menghargai perbedaan.

Kesejahteraan dan Kemakmuran: Meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran
masyarakat, dengan memenuhi kebutuhan dasar dan meningkatkan kualitas hidup.
Partisipasi dan Keterlibatan: Meningkatkan partisipasi dan keterlibatan masyarakat dalam
proses pengambilan keputusan dan pembangunan.

Dengan mencapai tujuan ini, masyarakat dapat hidup dalam lingkungan yang damai,
sejahtera, dan bersatu, di mana semua individu dan kelompok dapat berkembang dan
mencapai potensi mereka.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja:

1.

2.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 tahun 2024 tentang Satu Data Pemerintahan
Dalam Negeri;

Keputusan Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum: Direktorat Jenderal
Politik dan Pemerintahan Umum Kementerian Dalam Negeri telah menyusun Indeks
Harmoni untuk memperoleh gambaran harmoni Indonesia dari waktu ke waktu;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul,

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 173);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 Nomor 6 Tambahan Lembaran Daerah
Nomor 180);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat Daerah dan Badan Daerah.

Indikator Kinerja

Tujuan kinerja ini memiliki satu buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu:

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Sumber

No Uraian Relevansi Formulasi
Data
1. |Capaian Capaian aspek penguatan | Xi=20%-X;.1+40%-Xi2+4 | Kementerian
aspek kehidupan sosial yang 0%-Xis Dalam Negeri
penguatan harmonis adalah ukuran Xi = Capaian aspek
kehidupan statistik yang digunakan penguatan kehidupan
sosial yang untuk mengukur tujuan sosial yang harmonis
harmonis Mewujudkan kehidupan Xi.1 = Aspek Persepsi
masyarakat yang harmonis [Xi.2 = Aspek Partisipasi
Xi.3 = Aspek

Akseptabilitas

Capaian aspek
penguatan kehidupan
sosial yang harmonis
didapatkan dari salah
satu komponen Indeks
Harmoni Indonesia

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator :

Kinerja Target Penjelasan
Capaian 7,44 Target tahun 2026 untuk indikator Capaian aspek
aspek penguatan kehidupan sosial yang harmonis dalam
penguatan dokumen Rancangan Akhir Renstra sebesar 7,44
kehidupan sedangkan realisasi tahun 2025 sebesar 6,98 sehingga
sosial yang target dalam dokumen Perjanjian Kinerja ditetapkan
harmonis sebesar 7,44. Target tersebut sudah meningkat dari

capaian tahun 2025.

Uraian Sasaran:

“Terwujudnya wawasan kebangsaan dan kerukunan antar umat beragama”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagai

penyelenggara urusan Pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik dituntut untuk

dapat mencapai kondisi masyarakat yang harmonis, damai, dan bersatu, di mana semua
individu dan kelompok dapat hidup bersama dengan saling menghormati, memahami, dan
bekerja sama untuk mencapai tujuan bersama.

Beberapa aspek yang ingin dicapai dalam mewujudkan wawasan kebangsaan dan kerukunan

antar umat beragama antara lain:

a. Meningkatkan Kesadaran dan Pemahaman: Meningkatkan kesadaran dan pemahaman
masyarakat tentang pentingnya wawasan kebangsaan dan kerukunan antar umat
beragama.

b. Membangun Kerukunan dan Toleransi: Membangun kerukunan dan toleransi antar umat
beragama, serta meningkatkan kesadaran masyarakat tentang pentingnya menghormati
perbedaan.

c. Mengembangkan Sikap dan Perilaku: Mengembangkan sikap dan perilaku yang positif,
seperti sikap saling menghormati, toleransi, dan kerja sama, dalam kehidupan sehari-hari.

d. Meningkatkan Kualitas Hidup: Meningkatkan kualitas hidup masyarakat dengan
menciptakan lingkungan yang damai, sejahtera, dan bersatu.

ai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
tiftkast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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e.

Membangun Masyarakat yang Inklusif: Membangun masyarakat yang inklusif, di mana
semua individu dan kelompok dapat berpartisipasi dan berkontribusi dalam pembangunan

Berbagai upaya dilakukan untuk meningkatkan kondusifitas masyarakat, di antaranya adalah
meningkatkan wawasan kebangsaan dengan melaksanakan kegiatan pemantapan wawasan
kebangsaan, meningkatkan kewaspadaan dini masyarakat, meningkatkan kerukunan antar
umat beragama dengan melaksanakan dialog tokoh agama dan tokoh masyarakat dengan
pemerintah membahas kondisi kerukunan.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja:

1.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 tahun 2024 tentang Satu Data Pemerintahan
Dalam Negeri;

2. Keputusan Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum: Direktorat Jenderal Politik
dan Pemerintahan Umum Kementerian Dalam Negeri telah menyusun Indeks Harmoni
untuk memperoleh gambaran harmoni Indonesia dari waktu ke waktu;

3. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 10 Tahun 2007 tentang
Pedoman Pembentukan Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) Daerah Istimewa
Yogyakarta dan Kabupaten/Kota di Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2007 Nomor 11);

4. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 173);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 Nomor 6 Tambahan Lembaran Daerah
Nomor 180);

7. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat Daerah dan Badan Daerah.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. Capaian Capaian aspek moderasi Xi=20%-Xi.1+40%-Xi2+4 | Kementerian
aspek beragama dan toleransi antar 0%-Xi3 Dalam
moderasi umat beragama adalah ukuran Xi = Capaian aspek Negeri
beragama statistik yang digunakan untuk moderasi beragama dan

dan toleransi | mengukur Terwujudnya wawasan [toleransi antar umat
antar umat kebangsaan dan kerukunan antar |beragama

beragama umat beragama Xi.1 = Aspek Persepsi
Xi.2 = Aspek Partisipasi
Xi.3 = Aspek

Akseptabilitas

Capaian aspek
moderasi beragama
dan toleransi antar

umat beragama

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data

didapatkan dari
salah satu
komponen Indeks
Harmoni Indonesia

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

No | Indikator Kinerja Target Penjelasan

1. Capaian aspek 7,49 Target tahun 2026 untuk indikator Capaian aspek
moderasi moderasi beragama dan toleransi antar umat
beragama dan beragama dalam dokumen Rancangan Akhir
toleransi antar Renstra sebesar 7,49 sedangkan realisasi tahun
umat beragama 2025 sebesar 7,15 sehingga target dalam

dokumen Perjanjian Kinerja ditetapkan sebesar
7,49. Target tersebut sudah meningkat dari
capaian tahun 2025.

' \ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
‘ d Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
W | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYANTA, S. STP
Jabatan . PIt. Sekretaris Badan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . PIlt. Kepala Badan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ERALA BADAN PLT SEKRETARIS

BADAN A
o kil
AR/ : . M.Si.
S /4

SUPRIYANTA, S. STP
NIP. 198001192000121001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Pit Sekretaris
Tahun Anggaran : 2026
. N Target .
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) @) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Angka 80,75 | 80,75
kinerja dan kualitas | Kinerja Instansi M 80,75
pelayanan Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah - 29,73
v 80,75*
Indeks Kepuasan Indeks 90,90 | 90,90
Masyarakat (IKM) Ml 90,90
Perangkat Daerah
I 90,90
v 90,90*
Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.164.636.374,21
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 3.164.636.374,21

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |1V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PLT SEKRETARIS

SUPRIYANTA, S. STP
NIP. 198001192000121001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULYANTI, S.S., M. Acc.
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUPRIYANTA, S. STP
Jabatan . PIt Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM

DAN KEUANGAN

SUPRIYANTA, S. STP SRI MULYANTI, S.S., M. Acc.
NIP. 198001192000121001 NIP. 197309121998032010




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2026
i Indikator Target
No | Kinerja/Rencana - Satuan g Triwulan | Target
= . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7
1 Tersusunnya Jumlah dokumen | dokumen 4 | 2
Dokumen perencanaan Il
Perangkat
P
erencanaan Daerah 1} 2
v
2 Tersusunnya Jumlah Laporan dokumen 2 I 2
Laporan Capaian Capaian Kinerja I
Kinerja dan Ikhtisar | dan Ikhtisar i
Realisasi K Realisasi Kinerja
ealisasi Kinerja SKPD dan v
SKPD dan Laporan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kineria dan Ikhti Kinerja dan
inerja dan Ikhtisar | . ptisar Realisasi
Realisasi Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
3. | Terlaksananya Jumlah Orang Orang/ 20 | 20
penyediaan gaji dan yéar!ngenerima bulan ||!|I 20
. aji dan
tirdanpan A=h Tunjangan ASN v ;g
4. | Tersusunnya Jumlah Dokumen | dokumen 12 | 3
Dokumen Hasil Hasil Penyediaan l 3
. Administrasi i
Zen)fefiuaan' Pelaksanaan v 3
dministrasi Tugas ASN 3
Pelaksanaan Tugas
ASN
5. | Tersusunnya Jumlah Laporan laporan 12 | 3
Laporan Keuangan | Keuangan I 3
Bulanan/ Bglananl ]! 3
. Triwulanan/ v 3
Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan
dan Laporan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan




Sasaran

Indikator

Target

N Kinerja/R i
o merja! em-:ana Subkeglatan Satuan ahiias Triwulan | Target
Hasil Kerja

(1) (2 (3) (4) (5) (6) )
Laporan Keuangan | Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ BullgnanIT triwulan

an/Semesteran

Semesteran SKPD SKPD

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1) Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp

1.700.000,00
1.200.000,00

500.000,00
2.854.040.259,51
2.755.820.259,51

98.220.000,00

0,00

2.585.740.259,51

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PLT SEKRETARIS

e

SUPRIYANTA, S. STP

rd

KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

SRI MULYANTI, S.S., M.Acc.

NIP. 198001192000121001

NIP.197309121998032010




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

mmw&manlaﬁcagrmamqm.n?nc}ms?mm

Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id

Website httE://www.kesbanggol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NGATINO, SIP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUPRIYANTA, S.STP
Jabatan . PIt. Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
-
SUPRIYANTA, S.STP NGATIJO, SIP

NIP. 198001192000121001 NIP. 197404141996031002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana . Satuan 9 Triwulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (4) (5) (6) 7 (8)
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 18 |
Monitoring, Monitoring, Evaluasi, Il
Evaluasi. dan dan Penilaian Kinerja
C Pegawai ]}
Penilaian Kinerja V] 18
Pegawai
2. Tersedianya Jumlah Paket Paket 1 | 1
Komponen Komponen Instalasi T
; Listrik/Penerangan
inatatom Bangunan Kantor yang i
Disediakan IV
3. | Tersedianya Jumlah Paket Paket 4 | 2
Peralatan dan Peralatan dan T
Perlengkapan Perlengkapan Kantor m 2
yang
Kantor Disediakan v
4. | Tersedianya Jumlah Paket Barang Paket 4 | 1
Barang Cetakan | Cetakan dan T 1
dan Penggandaan yang
Disediakan il G
Penggandaan v,
5 Tersedianya Jumlah Paket Paket 1 |
Bahan/Material Bahan/Material yang M 1
Disediakan m
v
6 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 20 | 5
Fasilitasi Fasilitasi ] 5
Kunjungan Tamu ln 5
IV 5
7 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan M 3
Rapat Koordinasi Rapat KoqrdlnaS| dan m 3
. Konsultasi
dan Konsultasi V] 3
SKPD
8 Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 12 | 3
Penatausahaan Penatausahaan Arsip M 3
Arsip Dinamis Dinamis pada SKPD m 3




s Indikator Target
No | Kinerja/Rencana . Satuan Triwulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja

(1) (2) (4) (5) (6) 7 (8)

9 Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 4 | 1
Dukungan Penatausahaan Arsip | Dokumen T 1
Pelaksanaan Dinamis pada SKP ] -
Sistem T 1
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD

10 | Tersusunya Jumlah dokumen Dokumen 4 | 1
dokumen kepegawaian M 1
kepegawaian M 1
yang tersedia W, 1
dengan lengkap
dan baik

11 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1 | 1
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa M
Surat Menyurat Surat Menyurat m

v
Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
12 | Komunikasi, Egnmyed_i?af_‘ JSasab M 3
. unikasi, Sumber
S::Ei;ﬁaya i Daya Air dan Listrik i 3
yang Disediakan v 3

13 | Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan Laporan 12 | 3
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa T 3
Kantor Pelayanan Umum

Kantor yang i 3
Disediakan \V] 3
Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan Unit 16 | 4

14 | Pemeliharaan, Perorangan Dinas T 4
Biaya atau Kendaraan Dinas m 2
Pemeliharaan dan ngat_an yang

Dipelihara dan v 4
Pajak Kendaraan | pibayarkan Pajaknya
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

15 | Terlaksananya Jumlah Peralatan dan | Unit 22 | 5
Pemeliharaan Mesin Lainnya yang M 6
Peralatan dan Dipelihara M 6
Mesin Lainnya vV 5

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:



A. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Monitoring, Evaluasi, danPenilaian Kinerja Pegawai |: | Rp
B. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Komponen Instalasi . |Rp 2.002.550,00
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor . |Rp 4.126.406,00
3. Penyediaan Bahan/Material : Rp 2.500.000,00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan . |Rp 3.063.400,00
5. Penyiapan Faslitasi Kunjungan tamu . |Rp 5.625.000,00
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 40.060.000,00
SKPD
7. Penyelenggaraan Tata Usaha Arsip SKPD : | Rp
8. Penyelenggaraan SPBE pada SKPD - |Rp
9. Penyelenggaraan Urusan Kepegawaian : |Rp
C. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat : |Rp 492.000,00
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan |: | Rp 2.260.000,00
Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor : | Rp 91.749.708,00
A. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya [: | Rp | 149.427.050,00
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Pemeliharaa Peralatan dan Mesin Lainnya . |Rp 7.590.000,00
Jumlah RP | 308,896,114.00

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
SUPRIYANTA, S.STP NGATIJO, SIP

NIP. 198001192000121001 NIP. 197404141996031002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN K(’I%SATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SUPRIYANTA, S. STP
Jabatan . Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AH EPALA BADAN KEPALA BIDANG
N &)

< 17

& s &
=( BADAN \%

- -

o | KESATUAN BANGSA DAK PoL T —

* ULIUS MARTA, S. Sos., M.Si. SUPRIYANTA, S. STP

04 N NI M96707211995031002 NIP. 198001192000121001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Tahun Anggaran 1 2026
. S Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) () (3) (4) (5) (6) )
1. | Meningkatnya Cakupan Penguatan % 29,41 | 41,18
partisipasi masyarakat | ldeologi Pancasila dan T 4118
dalam kehidupan Karakter Kebangsaan '
Pancasila 1l 41,18
v 41,18*
2. | Meningkatnya Persentase konflik % 100 | 100
penanganan konflik sosial yang diselesaikan T 100
sosial yang
diselesaikan 1] 100
v 100*
Kerangan:

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

A. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Rp 1.285.011.400,00
Kebangsaan
B. Program Peningkatan Kewaspadan Nasional dan Rp 764.189.900,00
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial
Jumlah Anggaran Rp. 2.049.201.300,00

Bantul, 6 Januari 2026
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

__ PIHAK KEDUA

SUPRIYANTA, S. STP
NIP. 198001192000121001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KHARIR MAHRUR, SIP
Jabatan . Penelaah Tehnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUPRIYANTA, S,STP
Jabatan . Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

-~

SUPRIYANTA, S. STP
NIP. 198001192000121001 NIP. 198303132010011008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Penelaah Tehnis Kebijakan

Tahun Anggaran 12026
Sasaran . N
No | Kinerja/Rencana ol !(meua Satuan AR Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2 4 (5) (6) 7) (8)
1. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang 650 | 100
Kebijakan di Bidang | Mengikuti Pelaksanaan T 150
Ideologi Wawasan Kebijakan di Bidang
Kebangsaan, Bela | Ideologi Wawasan I 150
Negara, Karakter Kebangsaan, Bela v 250
Bangsa, Pembauran | Negara, Karakter
Kebangsaan, Bangsa, Pembauran
Bineka Tunggal Ika Kebangsaan, Bineka
dan Sejarah Tunggal lka dan
Kebangsaan Sejarah Kebangsaan
2. | Terlaksananya Laporan Hasil Dokumen 2 | 0
pembinaan Pembinaan Aktivitas M 0
aktivitas Kepaskibrakaan dan
kepaskibrakaan Laporan Hasil L d
dan Pembinaan v 1
purnapaskibraka Purnapaskibraka
3. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang 1650 | 300
Koordinasi di Mengikuti Koordinasi T 350
Bidang di Bidang i 200
Kewaspadaan Kewaspadaan Dini,
Dini, Kerja Sama | Kerja Sama Intelijen, v 600
Intelijen, Pemantauan Orang
Pemantauan Asing, Tenaga Kerja
Orang Asing, Asing dan Lembaga
Tenaga Kerja Asing, Kewaspadaan
Asing dan Perbatasan antar
Lembaga Asing, Negara, Fasilitasi
Kewaspadaan Kelembagaan Bidang
Perbatasan antar | Kewaspadaan, serta
Negara, Fasilitasi | Penanganan Konflik
Kelembagaan di Daerah
Bidang
Kewaspadaan,




Sesaran Indikator Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana . Satuan g Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
serta Penanganan
Konflik di Daerah

4. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 0
Forum Koordinasi | Hasil Pelaksanaan M 0
Pimpinan Daerah | Forum Koordinasi
Kabupaten /Kota Pimpinan Daerah i 0

Kabupaten/Kota v 1

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan : Rp 1.285.011.400,00
Pemantapan Pelaksanaan Bidang ldeologi
Pancasila dan Karakter Kebangsaan

1) Subkegiatan Pelaksanaan Kebijakan di . Rp. 490.262.400,00
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

2) Sub Kegiatan Pembinaan terhadap aktivitas . Rp. 794.749.000,00
kepaskibrakaan dan Purnapaskibraka

B. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan : Rp. 764.189.900,00
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

1) Sub Kegiatan Sub Kegiatan Pelaksanaan ¥ Rp. 661.139.900,00
Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja
Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah

2) Subkegiatan Pelaksanaan Forum Koordinasi : Rp. 103.050.000,00
Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota




Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

g ! .7 \
SUPRIYANTA, S. STP
NIP. 198001192000121001

Rp. 2.151.261.950,00

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENELAAH TEHNI§ KEBIJAKAN

L
h -

KHA HRUR, SIP
NIP. 198303132010011008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Jalan Bantul, Km. 7.5 Pucung, Pendowoharjo. Sewon.Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol(@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St.

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG

CanesT

.

=
‘J!‘ TA, S. Sos., M.Si. NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St
7211995031002 NIP. 197211141996032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Tahun Anggaran : 2026
i T Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1 (2) (3) 4) (5) (6) 7)
1. | Meningkatnya etika Persentase pendidikan % 50 | 50
dan budaya politik politik pada kader partai T 50
politik
1 50
v 50*
2. | Meningkatnya Persentase Organisasi % 48,15 | 48,15
ketertiban organisasi Kemasyarakatan yang T 2815
kemasyarakatan Aktif '
1l 48,15
\ 48,15*
Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program : Peningkatan Peran Partai Politik Dan
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

B. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Jumlah Anggaran

Rp 3.755.178.100,00

Rp 106.519.900,00

Rp 3.861.698.000,00

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
T-KEPALA BADAN

‘-
nsswmmssmwoun ‘ /

'.

/ 11995031002

A S. Sos., M.Si.

Bantul, 6 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

Une~¥

NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St
NIP. 197211141996032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Alamat : Jalan Raya Bantul KM 7,5 Pendowoharjo, Sewon, Bantul,Daerah Istimewa
Yogyakarta,Kode Pos 55185 Telp (0274) Telp. 367401 Fax (0274) 367401,

E-mail : kesbangpol@bantulkab.go.id,
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURALBAIT, SE., MM

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bantul.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St.

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan,
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul.

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 06 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID POLDAGRI DAN ORMAS, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
NOVITA PRISTIANI DEW, S.St NUR ALBAIT, SE., MM

NIP. 19721114199603200203 NIP. 197906092005011009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Analis Kebijakan Ahli Muda
: 2026

No

Sasaran

Kinerja/Rencana

Hasil Kerja

Subkegiatan

Indikator
Subkegiatan

Target
Tahunan

Target

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(8)

Terlaksannya
Kegiatan
Verifikasi dan
Pendaftaran
Organisasi

Kemasyarakatan

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaa
n Ormas,
Evaluasi dan
Mediasi
Sengketa
Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing
di Daerah

Jumlah Laporan

Kegiatan Rapat
Verifikasi dan
Pendaftaran
Ormas

dokumen

12

W W wlw

Terlaksanannya

kegiatan
Pemberdayaan
Organisasi

Kemasyarakatan

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaa
n Ormas,
Evaluasi dan
Mediasi
Sengketa
Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing
di Daerah

Jumlah
Dokumen
Kegiatan
Pemberdayaan
Organisasi
Kemasyarakata
n

dokumen

Terlaksananya
Kegiatan Rapat
Koordinasi
Organisasi

Kemasyarakatan

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaa
n Ormas,
Evaluasi dan
Mediasi
Sengketa
Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing
di Daerah

Jumlah Laporan

Kegiatan Rapat
Koordinasi
Ormas

dokumen.

b | h | h | -




Sasaran

No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Insiiator Satuan | 129 | yowulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4, Terlaksanannya Pelaksanaan Jumlah Laporan | Dokumen 4 | 1
kegiatan Tim Kebijakan di Jumlah Laporan M 1
Bidang Tim Terpadu
TeTpaay Pendaftaran Pengawasan i !
Penga_was_an Ormas, Organisasi v 1
Organisasi Pemberdayaa | Kemasyarakata
Kemasyarakatan | n Ormas, n
Evaluasi dan
Mediasi
Sengketa
Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing
di Daerah

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. perumusan kebijakan teknis dan pemantapan pelaksanaan bidang Rp. 106.519.900,-
pemberdayaan dan pengawasan Organisasi Kemasyarakatan.

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Rp. 106.519.900,-
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah.

(Seratus Enam Juta Lima Ratus Sembilan Belas Ribu Sembilan Rp. 106.519.900,-
Ratus Rupiah)

Yogyakarta, 06 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID POLDAGRI DAN ORMAS, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St NUR ALBAIT, SE., MM

NIP. 19721114199603200203 NIP. 197906092005011009




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

asrr mﬁmaﬁzaﬂgﬁ:mmra?mp_n errt?’:as?’:o(m
Alamat : Jalan Raya Bantul KM 7,5 Pendowoharjo, Sewon, Bantul,Daerah Istimewa
Yogyakarta, Kode Pos 55185 Telp (0274) Telp. 367401 Fax (0274) 367401,

E-mail : kesbangpol@bantulkab.go.id,
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DEPI HESTI PURWANTI, S.IP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan ( Ketua Tim Kerja )
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St.

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan,
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul.

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 6 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID POLDAGRI DAN ORMAS, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
Q\\UW
NOVITA PRISTIANI DEWL, S.St DEPI HESTI PURWANTI, S.IP

NIP. 197211141996032002 NIP. 198805142020122008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Bantul
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan ( Ketua Tim Kerja )
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Sub Indikat Target
No | Kinerja/Rencana u nel a.or Satuan ae Triwulan | Target
. . kegiatan Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah dokumen 29 | 5
pendidikan politik g%biiakan di goi:u:wn I 11
; idang elaksanaan
bagi masyarakat | b didikan | Kebijakan di i 1
Politik, Etika | Bidang v 2
budaya Pendidikan
politik, Politik, Etika
peningkatan | Budaya Politik
demokrasi, dan
fasilitasi Peningkatan
kelembagaan | Demokrasi,
pemerintah, Pemilihan
perwakilan Umum
dan partai | /Pemilihan
politik, Umum Kepala
Pemilihan Daerah
Umum/Pemili
han Kepala
Daerah serta
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah
2 Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah dokumen 6 | 2
pendidikan politik g%bijakan di gokt_:_rtnen I 2
; idang asilitasi
bag] imasyaralset Pendidikan Kelembagaan oL L
Politik, Etika | Pemerintahan, v 1
budaya Perwakilan
politik, dan Partai
peningkatan | Politik
demokrasi,
fasilitasi
kelembagaan
pemerintah,
perwakilan
dan partai
politik,
Pemilihan
Umum/Pemili
han Kepala
Daerah serta
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan : Rp. 3.755.178.100,00,-
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan Dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta
Pemantauan Situasi Politik
1. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, : Rp 3.755.178.100,00,-
Etika budaya politik, peningkatan demokrasi,
fasilitasi kelembagaan pemerintah, perwakilan dan
partai politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Kepala
Daerah serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Jumiah RP  3.755.178.100,00,-

Bantul, 6 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Poldagri Dan Ormas, Penelaah Teknis Kebijakan,
NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St DEPI HESTI PURWANTI, S.IP

NIP. 19721114199603200203 NIP. 198805142020122008



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARUM BIDAYATI, S.IP.,M.PA
Jabatan . Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . PIlt. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
: :13{:

YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si. ARUM BIDAYATI,S.IP..M.PA
NIP. 196707211995031002 NIP. 196912051998032004

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
eltrontc . pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
Tahun Anggaran 1 2026
. N Target .
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7
1. | Meningkatnya Cakupan Penguatan % 29,41 | 41,18
partisipasi masyarakat | Ideologi Pancasila dan T 2118
dalam kehidupan Karakter Kebangsaan ’
Pancasila 11 41,18
v 41,18*
2. | Meningkatnya Persentase konflik % 100 | 100
penanganan konflik sosial yang diselesaikan T 100
sosial yang
diselesaikan Il 100
v 100*
Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter Rp 1.285.011.400,00
Kebangsaan
B. Program Peningkatan Kewaspadan Nasional dan Rp 764.189.900,00
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial
Jumlah Anggaran Rp.  2.049.201.300,00

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
PLT. KE

Bantul, 9 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PALA BADAN
= E

- F Tt
ARUM BIDAYATI,S.IP..M.PA

et

=k L]
YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si.

NIP 196512261986021001

Balat
Sertifikasi
Elektronik

NIP. 196912051998032004

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

&) . a o
asn AN N NI BA XTI AT N2 AR ASTI KT
Y “ Y
Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul

Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id

Website httg://Www.kesbanggol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  EGA NIKMATUL NORMALIA, S.STP
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DENI NGAJIS HARTONGO, S. STP.,M.PA
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Mo R

NIP. 197705181998021001 NIP. 199501172017082002

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

fikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana . Satuan 9 Triwulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7)
1 Tersusunnya Jumlah dokumen | dokumen 4 I 2
Dokumen perencanaan 1l
Perencanaan Perangkat M 2
Daerah
v
2 Tersusunnya Jumlah Laporan dokumen 2 I 2
Laporan Capaian Capaian Kinerja T
Kinerja dan Ikhtisar | dan Ikhtisar i
. Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan \%
SKPD dan Laporan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian L?pofa” Capaian
Kineria dan Ikhti Kinerja dan
Inerja dan Ikhlisar | khtisar Realisasi
Realisasi Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
3. | Terlaksananya Jumlah Orang Orang/ 20 I 20
penyediaan gaji dan )C/;ar?_ngenerima bulan |I|I| 20
: aji dan
tunjangan ASN Tunjangan ASN \% 20
20
4. | Tersusunnya Jumlah Dokumen | dokumen 12 I 3
Dokumen Hasil Hasil Penyediaan Il 3
; Administrasi 1]
P
Azny.e.chaan. Pelaksanaan v 3
ministrasi Tugas ASN 3
Pelaksanaan Tugas
ASN
5. | Tersusunnya Jumlah Laporan laporan 12 I 3
Laporan Keuangan | Keuangan I 3
Bulanan/ Bqlanan/ 1 3
Triwul / Triwulanan/ v 3
riwuiahan Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan
dan Laporan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan

Balat

Sertifikasi
Elektronik

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Sasaran
Indi
No | Kinerja/Rencana nd|ka.tor Satuan Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja

() (2) (3) (4) (5) (6) @
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ | Bulanan/Triwulan

an/Semesteran
Semesteran SKPD SKPD

Triwulan | Target

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja : Rp. 1.700.000,00
1) Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan :  Rp. 1.200.000,00
Perangkat Daerah
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan : Rp. 500.000,00
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : Rp. 2.854.040.259,51
1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp. 2.755.820.259,51
2) Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan :  Rp. 98.220.000,00
Tugas ASN
3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan : Rp. 0,00

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran . Rp 2.585.740.259,51

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
RO

DENI NGAJIS HARTONO, S. STP..M.PA EGA NIKMATUL NORMALIA, S.STP
NIP. 197705181998021001 NIP. 199501172017082002

A\ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
,""‘ "’»'H‘ ast  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
) Elektronik  Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401

Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www .kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DENI NGAJIS HARTONO, S. STP.,M.PA
Jabatan . Sekretaris Badan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.Si.
Jabatan . PIt. Kepala Badan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN SEKRETARIS

O )
YULIUS SUHARTA S. Sos., M.Si. DENI NGAJIS HARTONO, S. STP.,M.PA
NIP. 196707211995031002 NIP. 197705181998021001

) Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
fikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
trontk Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah

LAMPIRAN

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2026
. N Target .
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Angka 80,75 I 80,75
kinerja dan kualitas | Kinerja Instansi T 80,75
pelayanan Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah i 80,75
IV 80,75*
Indeks Kepuasan Indeks 90,90 | 90,90
Masyarakat (IKM) T 90,90
Perangkat Daerah
Il 90,90
v 90,90*
Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp 3.164.636.374,21
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran : Rp. 3.164.636.374,21

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA
PLT. KEPALA BADAN

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

YULIUS SUHARTA, S. Sos., M.S..

DENI NGAJIS HA TNO, S. STP..M.PA
NIP. 197705181998021001

NIP. 196707211995031002

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

‘ ;r,r"\?‘;‘ Balat

Sertifikasi
Elektronik




Balai ~ Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Eleltronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSE.
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