PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  STEPHANUS HERU WISMANTARA, S.IP, MM
Jabatan . Kepala Badan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan - Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL

E s E

H. ABDUL HA STEPHANUS HERU WISMANTARA, S.IP, MM
NIP. 196512261986021001

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
: Kepala Badan

Tahun Anggaran : 2025
No | Sasaran Strategis lncflkaffor Satuan Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) )
1. | Meningkatnya Persentase Persen 78 | -
partisipasi pemilin Pemilih yang I -
dalam pemilu berpartisipasi I -
sampai semua v 83,24~
jenjang
pemerintahan
2. | Meningkatnya Jumlah Angka 0 | 0
kondusifitas intoleransi di I 0
masyarakat masyarakat 1 0
v 0*
Jumlah Kejadian | Angka 0 | 0
Konflik Sosial di I 0
Wilayah yang 1 0
Dikondisikan v o*
Keterangan:
i 8 Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
No Nama Program Anggaran
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.877.236.848,-

Kabupaten/Kota

2. Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Rp  1.186.900.000,-

Kebangsaan

3. Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Rp 4.068.462.400,-
Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

4. Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Rp 266.683.250,-

Organisasi Kemasyarakatan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



5.  Program Pembinaan Dan Pengembangan Rp 620.552.000,-
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan Budaya

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Rp 356.781.000,-
Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

Jumlah Anggaran Rp 10.376.615.498,-
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.
Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA BADAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH STEPHANUS HERU WISMANTARA S.IP, MM
NIP. 196512261986021001

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. .
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN I
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran 1:

“Meningkatnya Pertisipasi pemilih dalam pemilu sampai semua jenjang pemerintahan”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagai
penyelenggara urusan Pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik dituntut untuk
selalu dapat meningkatkan partisipasi pemilih dalam Pemilu sampai semua jenjang
pemerintahan. Berbagai upaya dilakukan untuk meningkatkan partisipasi pemilih, di antaranya
adalah memberikan edukasi kepada masyarakat tentang Pemilu, menambah jangkauan
dalam pendidikan politik sehingga dapat menjangkau daerah yang belum tersentuh pendidikan
politik, memberikan pendidikan politik kepada kaum perenpuan, difabel, dan generasi muda
sehingga generasi muda sebagai pemilih pemula paham akan pentingnya demokrasi bagi
kelangsungan suatu Negara.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja :

1. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 9 Tahun 2022 Tentang Partisipasi Masyarakat
Dalam Pemilihan Umum Dan Pemilihan Gubernur Dan Wakil Gubernur, Bupati Dan Wakil
Bupati, Dan/Atau Walikota Dan Wakil Walikota;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul;

3. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat Daerah dan Badan Daerah.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No Uraian |Relevansi Formulasi SL[';:; -
1. |Persentase [Persentase Pemilih yang Jumiah pengguna KPU
Pemilih yang |perpartisipasi adalah ukuran statistik |hak pilih  dibagi
berpartisipasi lyang digunakan untuk mengukur Jumiah Daftar
tingkat partisipasi masyarakat/pemilih Pemilih Tetap x
dalam Pemilu dan Pemilukada. 100%

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. _
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator T .

Kinerja arget Penjelasan
Persentase 83,24 Target tahun 2025 untuk indikator Persentase Pemilih
Pemilih yang yang berpartisipasi dalam dokumen Renstra sebesar 78
berpartisipasi sedangkan realisasi tahun 2024 sebesar 83,24

sehingga target dalam dokumen Perjanjian Kinerja
ditetapkan sebesar 83,24. Target tersebut sama dengan
capaian tahun 2024, karena tahun 2025 tidak
dilaksanakan Pemilu dan Pemilukada. Pemilu dan
Pemilukada dilaksanakan 5 tahun sekali, maka
penulisan indikator 2025-2028 sama dengan capaian
tahun 2024.

Uraian Sasaran 2:
“Meningkatnya Kondusifitas Masyarakat”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagai
penyelenggara urusan Pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik dituntut untuk
selalu dapat meningkatkan kondusifitas masyarakat. Berbagai upaya dilakukan untuk
meningkatkan kondusifitas masyarakat, di antaranya adalah meningkatkan wawasan
kebangsaan dengan melaksanakan kegiatan pemantapan wawasan kebangsaan,
meningkatkan kewaspadaan dini masyarakat, meningkatkan kerukunan antar umat beragama
dengan melaksanakan dialog tokoh agama dan tokoh masyarakat dengan pemerintah
membahas kondisi kerukunan.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja :

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Kewaspadaan Dini di
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun
2029 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Kewaspadaan Dini di Daerah;

2. Peraturan Gubermnur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 10 Tahun 2007 tentang
Pedoman Pembentukan Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) Daerah Istimewa
Yogyakarta dan Kabupaten/Kota di Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Daerah Propinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2007 Nomor 11),

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul,

4. Peraturan Bupati Bantul Nomor 49 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Inspektorat Daerah dan Badan Daerah.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. .
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki dua indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No Uraian  [Relevansi Formulasi Sk
Data

1. WJumlah Jumlah intoleransi di masyarakat Jumlah intoleransi Bakesbangp
intoleransi  di jadalah ukuran statistik yang digunakan lyang terjadi di ol
masyarakat |untuk mengukur tingkat kondusifitas masyarakat

masyarakat.

2.  Jumlah Jumlah kejadian konflik sosial di wilayah Jumlah kejadian Bakesbangp
kejadian yang dikondisikan adalah ukuran [konflk  sosial  di ol
konflik sosial statistik yang digunakan  untuk wilayah yang
di wilayah mengukur tingkat kondusifitas [dikondisikan
yang masyarakat.
dikondisikan

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

No | Indikator Kinerja Target Penjelasan

1. Jumlah 0 Target tahun 2025 untuk indikator Jumlah
intoleransi di intoleransi di masyarakat dalam dokumen Renstra
masyarakat sebesar 0 sedangkan realisasi tahun 2024 sebesar

0 sehingga target dalam dokumen Perjanjian
Kinerja ditetapkan sebesar 0. Target tersebut sama
dengan capaian tahun 2024, diharapkan pada
tahun 2025 tidak terjadi kejadian intoleransi di
Kabupaten Bantul.

2: Jumlah kejadian Target tahun 2025 untuk indikator Jumlah kejadian
konflik sosial di konflik sosial di wilayah yang dikondisikan dalam
wilayah yang dokumen Renstra sebesar 0 sedangkan realisasi
dikondisikan tahun 2024 sebesar 0. Pada tahun 2025 diharapkan

tidak terjadi konflik sosial dimasyarakat terkait
dengan program pembangunan kabupaten Bantul.
Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suparmadi, SIP, M.Si
Jabatan . Sekretaris Badan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Stephanus Heru Wismantara,SIP,MM

Jabatan : Kepala Badan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

DUA PIHAK PERTAMA
Sni R Sekretaris
Fod
e k TR AN -
Vit\_‘:%téphanusﬁeiy Wismantara,SIP,MM X Suparmadi, SIP, M.Si

A NIP 196512261986021001 NIP. 196705261992031008



Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp | 3.877.236.848,00

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran , dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

R
P 27.300.000,00

b. Kegiatan Administrasi keuangan perangkat daerah

Rp 3.223.302.826,00

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

o

Rp 203.404.700,00

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 65.940.072,00

e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp 264.689.250,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

éi‘efbﬁér}us&-!eﬁ't‘lx(l_j\li'smantara,SIP,MM
NP 196512261986021001

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Sekretaris
-

Suparmadi, SIP, M.Si
NIP. 196705261992031008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2025
No Progzar:.?}:;ia vl Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T:::Jgneatn Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Capaian Nilai Program Penunjang | Capaian Nilai % 88 I 20
Akuntabilitas Urusan Pemerintah | Akuntabilitas T 20
Kinerja Instansi Daerah Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) | Kabupaten/Kota Pemerintah (AKIP) i 60
\Y) 88
1. Kegiatan Capaian Kinerja % 100 | 25
Perencanaan, Perencanaan dan T 50
Penganggaran, | Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Perangkat Daerah l 75
Kinerja v 100
2. Kegiatan Capaian Kinerja % 100 | 25
Administrasi Pengelolaan T 50
Keuangan Administrasi
Perangkat Keuangan 1l 75
Daerah IV 100
3. Kegiatan Capaian Kinerja % 100 | 25
Administrasi Pengelolaan T 50
Umum Administrasi
Perangkat Umum 1l 75
Daerah v 100
4. Kegiatan Capaian kinerja % 100 I 25
Penyediaan penyediaan jasa T 50
Jasa Penunjang | penunjang urusan
Urusan Pemerintahan il 75
Pemerintahan Daerah Vv 100
Daerah
5. Kegiatan Capaian Kinerja % 100 | 25
Pemeliharaan Pemeliharaan T 50
Barang Milik BMD
Daerah I 75
Penunjang v 100
Urusan
Pemerintahan
Daerah




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Jalan Bantul, Km. 7.5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama -SRI MULYANTI, S.S., M.Acc.
Jabatan - Kepala Subbagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUPARMADI, SIP, M.Si
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN
: F
A
SUPARMADI, SIP, M.Si SRI MULYANTI, S.S.. M.Acc.

NIP. 196705261992031008 NIP. 197309121998032010



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran - Target
Indik i
No | Kinerja/Rencan | Subkegiatan - a_tor Satuan | Tahuna Yehmla | Taxgs
. = Subkegiatan n t
a Hasil Kerja n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tersusunnya Penyusunan | Jumlah dokume 4 | 2
Dokumen Dokumen dokumen n T
Perencanaan | perencanaan
Farensmasn Perangkat Perangkat il 2
Daerah Daerah IV
2 | Tersusunya Koordinasi Jumlah dokume 3 I 1
Laporan dan Laporan n. I
Capaian Kinerja Pebyusunan Capa}an i 1
dan Ikhti Laporan Kinerja dan
b Capaian Ikhtisar IV 1
Realisasi Kinerja dan | Realisasi
Kinerja SKPD Ikhtisar Kinerja SKPD
dan Laporan Realisasi dan Laporan
: ... | Kinerja Hasil
K
|;aS|| SiaEias] SKPD Koordinasi
enylsunatl Penyusunan
Laporan Laporan
Capaian Kinerja Capaian
dan Ikhtisar Kinerja dan
Realisasi gggﬁ:;si
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
4. | Terlaksananya | Penyediaan | Jumlah Orang | Orang/b 20 | 20
penyediaan gaji | Gajl dan yang | ulan Il 20
dan tunjangan Tunjangan Menerima Gaji 1] — 50 |
ASN ASN dan Tunjangan \V)
ASN 20
5. | Tersusunnya Penyediaan | Jumlah dokume 12 I 3
Dokumen Hasil Administrasi | Dokumen n Il 3
: Pelaksanaan | Hasil 1]
Penyef:iiaan. Tugas ASN Penyediaan v :
Administrasi Administrasi 3
Pelaksanaan Pelaksanaan
Tugas ASN Tugas ASN
6. | Tersusunnya Koordinasi Jumlah laporan 12 | 3
Laporan dan Laporan I 3
Penyusunan | Keuangan 1] 3
L ASEARgEN Laporan Bulanan/ I\ 3




Sasaran . Target .
| t Triwula | Targe
No | Kinerja/Rencan | Subkegiatan ndikator Satuan | Tahuna " tg

Subkegiat
a Hasil Kerja ubkegiatan n :
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Bulanan/ Keuangan Triwulanan/
Triwulanan/ Bulanan/ Semesteran
Semesteran Triwulanan/ | SKPD dan
SKP Semesteran | Laporan

FLIEan SKPD Koordinasi
Laporan Penyusunan
Koordinasi Laporan
Penyusunan Keuangan
Laporan Bulanan/Triwul
K anan/Semeste

BuAnEaD ran SKPD
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan - Rp. 18.850.000,00
Perangkat Daerah

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan . Rp. 8.450.000,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp. 3.116.392.826,00

4. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan . Rp. 94.260.000,00
Tugas ASN

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan . Rp. 12.650.000,00

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran - Rp 3.250.602.826,00
Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

- S

SUPARMADI, SIP, M.Si SRI MULYANTI, S.S.. M.Acc.
NIP. 196705261992031008 NIP.197309121998032010




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NGATIJO, SIP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPARMADI, SIP, M.Si
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SUPARMADI, SIP, M.Si NGATIJO, SIP
NIP. 196705261992031008 NIP. 197404141996031002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran : 2025
S Indikator Target Ta
No | Kinerja/Rencan | Subkegiatan . Satuan 9 Triwulan r
. B Subkegiatan Tahunan get
a Hasil Kerja
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Paket Paket 5 | 25
peralatan dan Per?latakn dan | peralatan dan T 50
Perlengkapan E:;?O'}g apan Perlengkapan 1 75
Kantor Kantor yang v 100
Disediakan
2 Tersedianya Pengadaan Jumlah Paket Paket. 6 | 25
Peralatan Peralatan dan | peralatan dan T 50
peralatan dan Mesin Lainnya Mesin yang m 75
mesin Disediakan v 100
3 Tersedianya Penyediaan Jumlah Paket Paket 4 | 25
Barang Cataan | Barang Barang Cetakan I 50
Cetakan dan
dan dan 1 75
Penggandaan
Penggandaan Penggandaan \Y; 100
yang Disediakan
4. | Tersedianya Penyediaan Jumlah Dokumen | Dokumen 2 |
Bahan Bacaan Bahan Bahan Bacaan T 50
dan Peraturan Bacaan dan dan Peraturan m
P d Peraturan Perundang-
erunuang Perundang- | Undangan yang V] 100
undangan undangan Disediakan
5 Tersedianya Penyiapan Jumlah Laporan Dokumen 12 | 25
Fasilitas Faslitasi Fasilitasi T 50
Kunjungan Kunjungan Kunjungan Tamu m =5
Tamu v
v 100
6 Terselenggarany | Penyelenggar | Jumlah Laporan Dokumen 12 | 25
a Rapat aan Rapat Penyelenggaraan T 50
Koordinasi dan Koordinasi Rapat Koord|n95| m =F
K ltasi dan dan Konsultasi
ansultac! Konsultasi SKPD V] 100
SKPD SKPD
7 Terselenggarany | Penyelenggar | Jumlah Dokumen Dokumen 4 | 25
a Tata Usaha aan Tata Penatausahaan M 50
Oy : Usaha Arsip Arsip Dinamis
Arsip Dinamis SKPD pada SKPD 1 75
pada SKPD V] 100
8 Telaksananya Penyelenggar | Jumlah Dokumen | Dokumen 4 | 25
SPBE pada aan SPBE Dukungan T 50
pada SKPD Pelaksanaan
KPR Sistem I 75
Pemerintahan Y] 100




Sasaran Indikator Target Tar
No | Kinerja/Rencan | Subkegiatan . Satuan 9 Triwulan
. . Subkegiatan Tahunan get
a Hasil Kerja
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8)
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
9 Tersusunya Penyelenggar | Jumlah dokumen | Dokumen 4 | 25
dokumen aan Urusan kepegawaian M 50
kepegawaian Kepegawaian m =
yang tersedia v 700
dengan lengkap
dan baik
10 | Tersedianya Penyediaan Jumlah Laporan Dokumen 1 | 25
Jasa Surat Jasa Surat Penyediaan Jasa T 50
Menyurat Menyurat Surat Menyurat m =
v 100
11 | Tersedianya Penyediaan Jumlah Laporan Dokumen 4 | 25
Jasa Jasa Penyediaan Jasa T 50
Komunikasi Komunikasi, Komunikasi.
——— Sumber Daya | Sumber Daya Air Il 75
Urplier Uays Air dan Listrik | dan Listrik yang Y, 100
Air dan Listrik Disediakan
12 | Tersedianya Penyediaan Jumlah Laporan Dokumen 4 | 25
Jasa Pelayanan f:asla gGFVEdiaanUJasa M 50
Umum Kantor elayanan elayanan Umum
Umum Kantor | Kantor yang Il 75
Disediakan v 100
13 | Tersedianya Penyediaan Jumlah Dokumen 4 | 25
Jasa Jasa Kendaraan Dinas I 50
Pemeliharaan Pemeliharaan, | Operasional atau
Bi ' Biaya Lapangan yang I 75
aya Pemeliharaan, | Dipelihara dan W 100
Pemeliharaan, | dan Pajak dibayarkan Pajak
dan Pajak Kendaraan dan Perizinannya
Kendaraan ggrorantgan
inas atau
Egrorantgan Kendaraan
as Bk Dinas Jabatan
Kendaraan
Dinas Jabatan

Keterangan:

%

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 40.796.820,00

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 92.600.000,00

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 17.692.620,00

4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 2.400.000,0
undangan

5. Penyiapan Faslitasi Kunjungan tamu Rp




1

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 111.010.000,00
SKPD
7. Penyelenggaraan Tata Usaha Arsip SKPD Rp
8. Penyelenggaraan SPBE pada SKPD Rp
9. Penyelenggaraan Urusan Kepegawaian Rp
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.000.000,00
11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 6.000.000,00
Listrik
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 56.940.072,00
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp 193.109.250,00
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah RP 474.688.022,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sekretar

SUPARMADI, SIP, M.Si NGATIJO, SIP

«

NIP. 196705261992031008

NIP. 197404141996031002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYANTA, S,STP
Jabatan :  Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - STEPHANUS HERU WISMANTARA,SIP,MM
Jabatan - Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4 ; ‘% DAN KEPALA BIDANG

BA0AN A\ L Py
Gl ? 72 2 /777 _

\ /
STERHA l!ll! ASMANTARA,SIP,MM SUPRIYANTA, S,STP
: 261986021001 NIP. 198001192000121001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

- Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Tahun Anggaran : 2025
No Progrsaa:ila;:;iatan Program/Kegiatan 1:3:112;? Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Tercapainya Program: Cakupan % 100 | 100
cakupan sekolah Penguatan Ideologi sekolah dalam T 100
dalam pemahaman | Pancasila dan pemahaman
wawasan Karakter wawasan 1l 100
kebangsaan Kebangsaan kebangsaan V] 100"
Tercapainya Kegiatan Cakupan % 100 | 100
cakupan Perumusan Pembinaan T 100
pembinaan Kebijakan Teknis Wawasan
wawasan dan Pemantapan Kebangsaan M 100
kebangsaan Pelaksanaan Bidang V] 100"
Ideoligi Pancasila
dan Karakter
Kebangsaan
2. | Tercapainya Program: Kerukunan % 100 | 100
Kerukunan Antar Pembinaan dan Antar Umat T 100
Umat Beragama Pengembangan Beragama
Ketahanan Ekonomi, 1 100
Sosial, dan Budaya V; 100"
Tercapainya FKUB | Kegiatan FKUB Aktif % 100 | 100
Aktif Perumusan T 100
kebijakan teknis dan
Pemantapan 1 100
Pelaksanaan Bidang v 100"
Ketahan Ekonomi,
Sosial dan Budaya
3. | Tercapainya Program: Persentase % 100 | 100
persentase Peningkatan Penanganan T 100
penanganan Kewaspadan permohonan
permohonan Nasional dan pengkondisian 1l 100
pengkondisian Peningkatan masyarakat Vi 100"
yang diminta oleh Kualitas dan yang diminta
OPD Fasilitasi oleh PD
Penanganan Konflik
Sosial
Tercapainya Kegiatan Perumusan | Persentase % 100 | 100
persentase bahan kebijakan teknis dan | bahan T 100
L




No Prog:ﬁi?};z;iatan Program/Kegiatan Ir:::‘k;;:r Satuan T::Lgne;n Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
kewaspadaan dini | Pemantapan kewaspadaan 1 100
yang berkaitan Kewaspadaan dini yang v, 100°
dengan notifikasi | Nasional dan berkaitan
permintaan oleh Penanganan Konflik | dengan
OPD di Daerah notifikasi
permintaan
oleh OPD
Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program : Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Ideoligi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan

1.2 Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan

Ekonomi, Sosial, dan Budaya

a. Perumusan kebijakan teknis dan Pemantapan

Pelaksanaan Bidang Ketahan Ekonomi, Sosial dan

Budaya

1.3 Peningkatan Kewaspadan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

a. Perumusan kebijakan teknis dan Pemantapan

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

di Daerah

U3 BefU WISMANTARA,SIP,MM
NIP 196512261986021001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan I\ karena bersifat outcome

1.186.900.000,00

1.186.900.000,00

620.552.000,00

620.552.000,00

356.781.000,00

356.781.000,00

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

SUPRIYANTA, S,STP
NIP. 198001192000121001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN I({];‘SATUAN RANGSA DAN POLITIK
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KHARIR MAHRUR, SIP
Jabatan . Analis Wawasan Kebangsaan pada Bidang Kesatuan Bangsa
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © SUPRIYANTA, S,STP
Jabatan . Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS WAWASAN KEBANGSAAN
‘ ! "~

SUPRIYANTA, S,STP KHA MAHRUR, SIP
NIP. 198001192000121001 NIP. 198303132010011008



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
: Analis Kewaspadaan Dini Masyarakat pada Bidang Kesatuan Bangsa
: 2025

——— Indikator Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan . Satuan Triwulan | Target
; . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) () 4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Orang yang Orang 475 | 5
Kebijakan di Kebijakan di Mengikuti T 100
Bidang Ideologi Bidang ldeologi | Pelaksanaan
Wawasan Wawasan Kebijakan di Bidang i 150
Kebangsaan, Bela | Kebangsaan, Bela | |deologi Wawasan v 150
Negara, Karakter Negara, Karakter Kebangsaan, Bela
Bangsa, Bangsa, Negara, Karakter
Pembauran Pembauran Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Kebangsaan, Kebangsaan, Bineka
Bineka Tunggal Ika | Bineka Tunggal lka | Tunggal lka dan
dan Sejarah dan Sejarah Sejarah
Kebangsaan Kebangsaan Kebangsaan
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang : Rp 1.186.900.000,00
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
Jumlah Anggaran - Rp 1.186.900.000,00
Bantul, 15 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS WAWASA \KEBANGSAAN

SUPRIYANTA, S,STP KHARIR MAHRUR, SIP
NIP. 198001192000121001 NIP. 198303132010011008



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATU AN BANGSA DAN POLITIK
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PINTOKO DEWANTO
Jabatan - Analis Kewaspadaan Dini Masyarakat pada Bidang Kesatuan Bangsa
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPRIYANTA, S,STP
Jabatan . Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEWAS AAN DINI MASYARAKAT

. o)

SUPRIYANTA, S,STP HNTOKO DEWANTO
NIP. 198001192000121001 NIP. 196809161993031010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah - Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
Jabatan . Analis Kewaspadaan Dini Masyarakat pada Bidang Kesatuan Bangsa
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran \ Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Kinerja Satuan Triwulan | Target
; . ‘ . Tahunan
Hasil Kerja Subkegiatan
(1) (2) (3) | (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Orang Orang 1150 I 150
Koordinasi di Koordinasi di | yang Mengikuti M 300
Bidang Bidang ' Koordinasi di
Ketahanan Ketahanan | Bidang i =0
Ekonomi, Sosial, | Ekonomi, 1 Ketahanan vV 350
Budaya dan Sosial, Budaya | Ekonomi,
Fasilitasi dan Fasilitasi ‘ Sosial, Budaya
Pencegahan Pencegahan \ dan Fasilitasi
Penyalagunaan Penyalagunaan | Pencegahan
Narkotika, Narkotika, Penyalagunaan
Fasilitasi Fasilitasi Narkotika,
Kerukunan Umat | Kerukunan Fasilitasi
Beragama dan Umat Kerukunan
Penghayat Beragama dan | Umat
Kepercayaan di Penghayat ' Beragama dan
Daerah Kepercayaan di ' Penghayat
Daerah Kepercayaan di
| Daerah
2. | Tersusunnya Penyusunan | Jumlah Dokumen 1 I 0
Bahan Bahan ‘ Kebijakan di T 0
Perumusan Perumusan | Bidang m 5
Kebijakan di Kebijakan di | Kewaspadaan
Bidang Bidang Dini, Kerja vV 1
Kewaspadaan Kewaspadaan ‘ Sama Intelijen,
Dini, Kerja Sama | Dini, Kerja ‘ Pemantauan
Intelijen, Sama Intelijen, ‘ Orang Asing,
Pemantauan Pemantauan ‘ Tenaga Kerja
Orang Asing, Orang Asing, Asing dan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Lembaga
Asing dan Asing dan Asing,
Lembaga Asing, | Lembaga - Kewaspadaan
Kewaspadaan Asing, | Perbatasan
Perbatasan antar | Kewaspadaan  antar Negara,
L Negara, Fasilitasi | Perbatasan L Fasilitasi




Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Kinerja Satuan Triwulan | Target
: . ; Tahunan
Hasil Kerja Subkegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kelembagaan antar Negara, Kelembagaan
Bidang Fasilitasi Bidang
Kewaspadaan, Kelembagaan Kewaspadaan,
serta Bidang ' serta
Penanganan Kewaspadaan, @ Penanganan
Konflik di Daerah | serta Konflik di
Penanganan Daerah yang
Konflik di Disusun
Daerah
3. | Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Orang Orang 350 I 50
Koordinasi di Koordinasi di yang Mengikuti T 100
Bidang Bidang Koordinasi di
Kewaspadaan Kewaspadaan | Bidang bl o
Dini, Kerja Sama | Dini, Kerja Kewaspadaan Y 100
Intelijen, Sama Intelijen, | Dini, Kerja
Pemantauan Pemantauan Sama Intelijen,
Orang Asing, Orang Asing, Pemantauan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Orang Asing,
Asing dan Asing dan Tenaga Kerja
Lembaga Asing, | Lembaga Asing dan
Kewaspadaan Asing, Lembaga
Perbatasan antar | Kewaspadaan | Asing,
Negara, Fasilitasi | Perbatasan Kewaspadaan
Kelembagaan antar Negara, Perbatasan
Bidang Fasilitasi antar Negara,
Kewaspadaan, Kelembagaan Fasilitasi
serta Bidang Kelembagaan
Penanganan Kewaspadaan, | Bidang
Konflik di Daerah | serta Kewaspadaan,
Penanganan serta
Konflik di Penanganan
Daerah Konflik di
| Daerah
4. | Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 1 I 0
Forum Forum Dokumen Hasil T 0
Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan
Pimpinan Daerah | Pimpinan Forum i ¢
Kabupaten /Kota | Daerah ‘ Koordinasi v 1
Kabupaten Pimpinan
/Kota i Daerah




Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Kinerja Satuan ge Triwulan | Target
: < . Tahunan
Hasil Kerja Subkegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kabupaten/Kota

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.

4.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Bahan Perumusan
Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah
Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan
Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Subkegiatan Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

620.552.000,00

12.000.000,00

287.781.000,00

57.000.000,00

977.333.000,00

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG ANALIS KEWASP

SUPRIYANTA, S,STP
NIP. 198001192000121001 NIP.

il

ABAAN DINI MASYARAKAT

OKO DEWANTO

96809161993031010



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
a:namﬁmaswam@mmqm,_nwﬁ?aas%mm

Jalan Bantul, Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www.kesbangpol bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St.

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . STEPHANUS HERU WISMANTARA,SIP,MM
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

et

NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St
NIP. 197211141996032002




Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

: Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
: 2025

No

Sasaran
Program/Kegiatan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(8)

(7)

(8)

Tercapainya
cakupan kalurahan
dalam pemahaman
berdemokrasi

Program
Peningkatan Peran
Partai Politik Dan
Lembaga
Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik
Dan
Pengembangan
Etika Serta Budaya
Politik

Cakupan
kalurahan dalam
pemahaman
berdemokrasi

%

100

100

100

100

v

100"

Tercapainya
Persentase
masyarakat dalam
kegiatan demokrasi

Kegiatan
Perumusan
Kebijakan Teknis
Dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemeriintahan,
Perwakilan Dan
Parati Politik,
Pemilihan Umum
Kepala Daerah,
Serta Pemantauan
Situasi Politik

Persentase
masyarakat
dalam kegiatan
demokrasi

%

37

37

37

37

37*

Tercapainya
cakupan
pembinaan Ormas

Program
Pembedayaan Dan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

Cakupan
Pembinaan
Ormas

%

33

33

33

33

33"

Tercapainya

Kegiatan

Persentase

%

33

33




mo Prog:::lé:::;iatan Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T::Lieatn Triwulan | Target
(1) (2) (3) - (4) (5) (6) (7) (8)
persentase dalam | Perumusan Pembinaan ] 33
pembinaan Ormas | kebijakan teknis Ormas
1 33
dan Pemantapan
Pelaksanaan v 33*
Bidang
Pembedayaan dan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran
sebagai berikut:
1.1 Program :
Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik Dan Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik

a. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan : Rp. 4.068.462.400,00
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemeriintahan, Perwakilan Dan Parati Politik, Pemilihan
Umum Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik

1.2 Program:
Pembedayaan Dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
a. Kegiatan Perumusan kebijakan teknis dan Pemantapan : Rp. 266.683.250,00
Pelaksanaan Bidang Pembedayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

Ny

NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St
NIP. 197211141996032002

¥ 96512261986021001

\-»-‘—---:4—»"



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

)
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Jalan Bantul Km. 7,5 Pucung, Pendowoharjo, Sewon,Bantul
Kode Pos 55185Telp. (0274) 367401 Fax (0274) 367401
Email kesbangpol@bantulkab.go.id

Website http://www kesbangpol bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NUR ALBAIT, SE., MM

Jabatan :Analis Kebijakan Ahli Muda pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Bantul.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St.

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan,
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul.

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID POLDAGRI DAN ORMAS, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St NUR'ALBAIT, SE., MM

NIP. 19721114199603200203 NIP. 197906092005011009




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Indikat T t
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan = a. = Satuan . Triwulan | Target
. s Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
1 Terlaksanannya perumusan Jumlah dokumen 1 |
Pengembangan kebijakan dokumen M
SDM Organisasi teknis dan Pengembangan m 1
pemantapan SDM Organisasi
Kemasyarakatan | nejaksanaan | Kemasyarakata v
bidang n
pemberdayaan
dan
pengawasan
Organisasi
Kemasyarakat
an
2 Terlaksanannya perumusan Jumlah dokumen 1 |
Kegiatan Forum kebijakan Dokumen I 1
Komunikasi teknis dan Kegiatan Forum m
o pemantapan Komunikasi
Organisasi pelaksanaan | Organisasi v
Kemasyarakatan | pidang Kemasyarakata
pemberdayaan | n
dan
pengawasan
Organisasi
Kemasyarakat
an
3 Terlaksannya perumusan Jumlah Laporan | dokumen. 12 | 3
Kegiatan kebijakan Kegiatan il 3
Verifikasi dan teknis ?an Rapat 1 3
Pendsftaran pemantapan | Verifikasi dan v 3
—_— pelaksanaan Pendaftaran
Organisasi bidang S —
Kemasyarakatan | pemberdayaan
dan
pengawasan
Organisasi
Kemasyarakat
an
4. Terlaksananya perumusan Jumlah Laporan | Dokumen 4 | 1
Kegiatan Rapat kebijakan Kegiatan I 1
Koordinasi teknis (:a” Rapat II{I/ 1
Organisasi pemantapan | Koordinasi y
pelaksanaan Ormas
Kemasyarakatan | pidang
pemberdayaan
dan
pengawasan




No

Sasaran
Kinerja/Rencana
Hasil Kerja

Subkegiatan

Indikator
Subkegiatan

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Organisasi
Kemasyarakat
an

Terlaksanannya
kegiatan Tim
Terpadu
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

perumusan
kebijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
pemberdayaan
dan
pengawasan
Organisasi
Kemasyarakat
an

Jumlah Laporan
Tim Terpadu
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakata
n

Dokumen

]
v

NN W =

Terlaksananya
Kegiatan Forum
Komunikasi
Pengurus Partai
Politik.

perumusan
kebijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
pendidikan
politik, etika
budaya politik,
peningkatan
demokrasi,
fasilitasi
kelembagaan
pemerintah,
perwakilan
dan partai
politik

Jumlah
Dokumen
Forum
Komunikasi
Pengurus Partai
Politik di
Kabupaten
Bantul.

Dokumen

i
v

Terlaksanannya
kegiatan Iklan
Layanan
Masyarakat

perumusan
kebijakan
teknis dan
pemantapan
pelaksanaan
bidang
pendidikan
politik, etika
budaya politik,
peningkatan
demokrasi,
fasilitasi
kelembagaan
pemerintah,
perwakilan
dan partai
politik

Jumlah Laporan
lklan Layanan
Masyarakat
yang sudah
dibuat

Dokumen

]
v

s

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:




1. Subkegiatan Pengembangan SDM Organisasi Rp 13.212.000,-
Kemasyarakatan
2. Subkegiatan Kegiatan Forum Komunikasi Organisasi Rp 14.038.500,-
Kemasyarakatan
3. Sub Kegiatan Kegiatan Verifikasi dan Pendaftaran Rp. 10.200.000,-
Organisasi Kemasyarakatan
4. Sub Kegiatan Kegiatan Rapat Koordinasi Organisasi Rp. 7.650.000,-
Kemasyarakatan
5. Sub Kegiatan Tim Terpadu Pengawasan Organisasi Rp. 158.800.000,-
Kemasyarakatan
6. Sub Kegiatan Forum Komunikasi Pengurus Partai Politik . Rp. 54.502.000,-
7. Sub Kegiatan Iklan Layanan Masyarakat . Rp. 55.000.000,-
Jumlah Anggaran Rp 313.402.500,-

KABID POLDAGRI DAN ORMAS,

PIHAK KEDUA

o=t

NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St
NIP. 19721114199603200203

Yogyakarta, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

NUR ALBAIT, SE., MM
NIP. 197906092005011009



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Alamat : Jalan Raya Bantul KM 7,5 Pendowoharjo, Sewon, Bantul,Daerah Istimewa
Yogyakarta,Kode Pos 55185 Telp (0274) Telp. 367401 Fax (0274) 367401,

E-mail : kesbangpol@bantulkab.go.id,
Website http://www.kesbangpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEPI HESTI PURWANTI, S.IP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan ( Ketua Tim Kerja )
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St.

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan,
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul.

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 15 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID POLDAGRI DAN ORMAS, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St DEPI HESTI PURWANTI, S.IP

NIP. 197211141996032002 NIP. 198805142020122008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Bantul
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan ( Ketua Tim Kerja )
Tahun Anggaran 12025
Susaran Sub Indikator Target
No | Kinerja/Rencana ; 3 Satuan 9 Triwulan | Target
; ; kegiatan Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah dokumen 25 | 5
pendidikan politik g%bijakan di golfuren T 12
‘ idang elaksanaan
BEQI TS Pendidikan Kebijakan di L 8
Politik, Etika | Bidang v
budaya Pendidikan
politik, Politik, Etika
peningkatan | Budaya Politik
demokrasi, dan
fasilitasi Peningkatan
kelembagaan | Demokrasi,
pemerintah, Pemilihan
perwakilan Umum
dan  partai | /Pemilihan
politik, Umum Kepala
Pemilihan Daerah
Umum/Pemili
han Kepala
Daerah serta
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah
2 Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah dokumen 6 | 2
pendidikan politik gzbijakan di 20"%:.';"9(‘ I 2
; idang asilitasi
iagt masyarakat Pendidikan Kelembagaan i !
Politik, Etika | Pemerintahan, v 1
budaya Perwakilan
politik, dan Partai
peningkatan | Politik
demokrasi,
fasilitasi
kelembagaan
pemerintah,
perwakilan
dan partai
politik,
Pemilihan
Umum/Pemili
han Kepala
Daerah serta
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah




Sasaran
No | Kinerja/Rencana
Hasil Kerja

Sub
kegiatan

Indikator
Subkegiatan

Target

t
SaAn | o e

Triwulan | Target

(1) (2) (3)

(4)

3 Terlaksananya Pelaksanaan
pendidikan politik | Kebijakan di

: Bidang
bagi masyarakat Pendidikan

Politik, Etika
budaya
politik,
peningkatan
demokrasi,
fasilitasi
kelembagaan
pemerintah,
perwakilan
dan partai
politik,
Pemilihan
Umum/Pemili
han Kepala
Daerah serta
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah

Jumlah
Dokumen
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah

(5) (6) 7) (8)
1

dokumen 2 |

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

Keterangan:

1. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politk, : Rp  3.958.960.400,00,
Etika budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi -
kelembagaan pemerintah, perwakilan dan partai politik,

Pemilihan Umum/Pemilihan Kepala Daerah serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Jumlah

PIHAK KEDUA
Kabid Poldagri Dan Ormas,

N0

NOVITA PRISTIANI DEWI, S.St
NIP. 19721114199603200203

RP 3.958.960.400,00

Bantul, 15 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
Penelaah Teknis Kebijakan,

DEPI HESTI RURWANTI, S.IP
NIP. 198805142020122008




